Dans un environnement ou l'incertitude fait
partie durablement du paysage, bien
évaluer pour mieux orienter, utiliser et
fidéliser ses talents est une obligation pour
qui souhaite capitaliser sur ses hommes. Un
outil de gestion des entretiens et des
évaluations

- Centralisez tous les types d'évaluations et d'entretiens

- Optimisez le suivi des évaluations et I'exploitation des résultats
- Pilotez, développez et consolidez les savoir-faire

- Facilitez la revue de personnel

Le processus d'évaluation est entierement paramétrable et s'adapte aux méthodes de chaque
client. Loutil permet de gérer plusieurs types d'évaluations et d'entretiens :

Evaluation continue :
plusieurs évaluations
dans I'année

Entretien annuel
d’appréciation

Entretien professionnel -
Entretien RH ou de carriére

Evaluation annuelle et
entretien de fin d’année

Evaluation de fin de
période d'essai

Evaluation des
compétences



