
حــلّ عبر الإنترنــت للتقييم والاختبارات

ه نحو الأهداف  المهنيــة موجَّ

By E-TALENT
TEST

الخصائص الرئيسية

اختبارات الشخصية والسلوك
(MBTI، DISC، Big Five)

اختبارات التوظيف
،القدرات، المنطق، اللغات)

(واختبارات الأعمال

اختبارات المهارات التقنية
البرمجيات المكتبية، تكنولوجيا)
(المعلومات، المحاسبة، وغيرها 

صة يتم إعدادها اختبارات مخصّ
وتطويرها بما يتوافق مع متطلبات الشركة 

اختبارات التوظيف والترقية
(المعارف الداخلية، القوانين والأنظمة)

إنشــاء حملات حســب الملف الشخصي/الوظيفة/الجلسة
(QR البريد الإلكتروني، الرابط، رمز الاســتجابة الســريعة) صة إرســال دعوات مخصّ

وصــول آمــن، تحديد الوقت، مكافحة الغش
واجهــة تفاعليــة متوافقة مع الأجهــزة المحمولة والأجهزة اللوحية

ا إلى البيانات توثيق قرارات الموارد البشــرية اســتنادً
توفير الوقت في عمليات الفرز المســبق والترقية

تكافؤ الفرص وشــفافية المعايير
الكشــف التفصيلي عن الإمكانيات والمهارات الشــخصية

(GPEC – لإدارة المخزون البشــري والتخطيط المهني) متابعــة المهــارات علــى المدى الطويل

إدارة الاختبارات

تحليل النتائج وإعداد التقارير

الأمان وقابلية التتبع

الفوائد للمؤسسة

تســجيل النتائج وترتيبها تلقائيًا
تقاريــر فردية ومقارنة

تحليــل بصــري (رادار، مدرجات تكرارية، خرائط حرارة)
(HRIS) أو إلى أنظمة إدارة الموارد البشــرية Excel أو PDF التصدير بصيغ

تقرير نفســي أو تقرير للموارد البشــرية حســب نوع الاختبار

الإشــراف عن بُعد (مع خيار الكاميرا والتقاط الشاشــة)
تســجيل المحاولات ومدة كل اختبار

CNDPو (GDPR) خــوادم آمنــة متوافقة مع اللائحــة العامة لحماية البيانات

ــة eTest هــي أداة رقميــة للتقييــم تتيــح لــك تصميم الاختبارات وإدارتها وتحليل نتائجها، ســواء لأغراض التوظيف أو الترقية المهنية أو الكشــف منصّ
دة الصيغ وقابلة للتكيّف، تشــمل الأبعاد التقنية والمعرفية والســلوكية والنفســية. ر هذه الحلّ مقاربة متعدّ عن القدرات أو قياس المهارات وتوفّ
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لِماذا تختار eTest؟ حالات الاستخدام نظرة عامة على الواجهة

مكتبة واسعة من الاختبارات المثبتة علميًا

قابلة للتكيّف مع جميع السياقات: القطاع العام،
 القطاع الخاص، والتدريب واجهة بديهية، متعددة

 اللغات، وقابلة للتخصيص

تكامل أصلي مع منصات المسابقات، وأنظمة إدارة
 الموارد البشرية (HRIS)، وأنظمة إدارة التعلم

(LMS) 

مسابقات التوظيف في القطاع العام

حملات تقييم للترقيات المهنية

تقييم المهارات للشهادات الداخلية

الاختبارات النفسية أثناء المقابلات

تقييمات الموارد البشرية أو برامج إدارة المواهب

لوحة معلومات الموارد البشرية: تتبع الاختبارات
 في الوقت الفعلي

واجهة المرشحين: تصميم سلس وتجربة سلسة
 بدون تعقيد

واجهة الأخصائي النفسي/المشرف: الوصول إلى
 الملفات الشخصية وسجل الاختبارات


