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StagiaTech هو تطبيق
إدارة التدريب في الشركات

ا من التعبير عن الحاجة وحتى التقييم  StagiaTech هو تطبيق لإدارة التدريب في الشركات. الهدف: رقمنة وتحسين دورة إدارة التدريب، بدءً
النهائي

الميزات الرئيسية

التعبير عن الحاجة إلى متدرب
إدخال الطلب من قبل المدير أو رئيس القسم

،PFE ،اختيار نوع التدريب: البدء، التحسين
تعريف آخر للملف المطلوب، والمدة، والمهام،

التحقق من المهارات المتوقعة من قبل الموارد البشرية / الإدارة

دمج ومتابعة المسار التدريبي
مساحة شخصية للمتدرب (الملف الشخصي، الوثائق، المهام)

مساحة الإشراف (المهام، التخطيط، التحقق من المراحل)
مسار مخصص مع أهداف، مخرجات، ومواعيد نهائية

سجل يوميات ومتابعة أسبوعية

متابعة تقرير التدريب
كتابة التقرير بشكل موجه عبر الإنترنت

إمكانية رفع التقرير والمصادقة عليه من قبل المشرف
قسم للتقييم الكمي والنوعي في كل مرحلة

التقرير، التقييم، ولوحة القيادة
نموذج التقييم النهائي من قبل المشرف والمتدرب
تصدير تقرير التدريب (لأغراض الموارد البشرية، إدارية

، وإحصائية) لوحة قيادة شاملة :
- عدد المتدربين حسب القسم، الخدمة، والنوع  معدل الرضا

- تاريخ المشرفين والأداء
- متابعة الاتفاقيات الموقعة والتدريبات المكتملة

نشر الإعلان
إنشاء نماذج التدريب ذات المرجع الفريد

النشر على بوابة الشركة ومنصات الشركاء والشبكات ال

استلام ومعالجة الطلبات
نموذج التقديم الإلكتروني (السيرة الذاتية، رسالة التعريف

، مدى التوفر)
الفرز التلقائي (مطابقة الملف الشخصي مع احتياجات الوظيفة)

سير عمل الاختيار المبدئي، المقابلة، والموافقة النهائية
إشعارات تلقائية للمرشحين

المراسلات والدع
إرسال عروض التدريب الشخصية

جدول التكامل الإلكتروني
اتفاقية التدريب يتم إنشاؤها تلقائيًا من البيا

القيمة المضافة للتطبيق

مركزية العملية التدريبية: جمع جميع مراحل مسار المتدرب في أداة واحدة متكاملة.
خفض العبء الإداري: تبسيط الإجراءات وتقليل الأعمال الورقية.

تحسين التتبع والتوحيد: ضمان متابعة دقيقة وموحدة لكل المراحل التدريبية.
تعزيز تجربة المتدرب: تقديم تجربة أكثر سلاسة وفاعلية للمتدربين.

رؤية استراتيجية: الحصول على تصور شامل حول استخدامات البرنامج وأداء التدريب.



الوحدات الرئيسية

القيمة المضافة للتطبيق

وحدة الموارد البشرية: إدارة العروض، متابعة الطلبات والمرشحين
وحدة المدير: طلب المتدربين، متابعة الإشراف على المسارات

وحدة المتدرب: لوحة متابعة شخصية، تقرير التدريب
وحدة الإشراف: متابعة التقدم، التقييمات، التعليقات

الإحصاءات والتقارير: تصدير ديناميكي، فلاتر، رسوم بيانية

- مركزية عملية التدريب بأكملها في أداة واحدة
- انخفاض العبء الإداري

- تحسين إمكانية تتبع الدورة وتوحيدها
- تحسين تجربة المتدرب

- رؤية استراتيجية حول استخدامات وأداء برنامج التدريب


