
منصة إدارة مسابقات

التوظيف العامة الامتثال 

CONCOURS
By E-TALENT

��بشأن رقمنة إجراءات التوظيف في الإدارات والمؤسسات العمومية المغربية، يُعدّ  مباراة الموارد ����ا للمنشور الرسمي لرئيس الحكومة رقم �� وفقً
البشرية حلاً رقميًا لإدارة متكاملة لمسابقات التوظيف في الإدارات والمؤسسات العمومية والهيئات المحلية المغربية.

يُتيح هذا الحل إدارة دورة حياة المسابقة بأكملها بشفافية وتتبع دقيقين، بما يتوافق مع اللوائح الوطنية.

ل عمليــات التوظيــف لديــك إلــى رقمية  مــع مبــاراة المــوارد البشــرية، تســتفيد مــن أداة حديثــة وشــفافة ومتوافقــة لإدارة المســابقات العامــة بكفــاءة. حــوّ
بأمان ونزاهة ودقة.

الميزات الرئيسية
تخطيط ونشر المسابقات

جدولة المسابقات
المتعددة السنوية

النشر الآلي
 على بوابة

emploi-public.ma 

إدارة مراجع 
الوظائف والملفات

 الشخصية

الامتثال التنظيمي
الامتثال الكامل لتعميم رئيس الحكومة

ا للوائح اللجنة الوطنية  تبادل البيانات على الخوادم المستضافة في المغرب (أو وفقً
لمراقبة حماية البيانات)

التسجيل الصريح للوصول والتعديلات
محرك قواعد متوافق مع متطلبات المسابقات العامة

دمج
 تفويضات
 الميزانية

تنظيم الامتحانات
دعوات إلكترونية بالاسم

إدارة مراكز الامتحانات والمراقبين
استيراد/إدخال الدرجات لكل امتحان

واجهة خاصة للجان التحكيم

لوحات معلومات الموارد البشرية
مراقبة فورية للطلبات ومراحل المنافسة

تقارير موحدة لهيئة تنظيم الاتصالات والأقسام ومنتدى حوكمة الشركات
إمكانية تتبع العمليات وأرشفتها (القانون رقم ٠٩-٠٨ المتعلق

باللائحة العامة لحماية البيانات)

المزايا الرئيسية

توسيع نطاق الوصول إلى التعليم العام وجعله أكثر ديمقراطية
توفير وقت قسم الموارد البشرية وهيئات المحلفين

تحسين صورة الإدارة
انخفاض الأخطاء ومخاطر التقاضي

المداولات ونشر النتائج
نموذج طلب إلكتروني (مع المستندات الداعمة)

التحقق التلقائي من شروط القبول (الدرجة، التخصص، الخبرة، إلخ.)
نظام التقييم الأولي / الفرز الآلي

الإقرارات والإشعارات

تقديم الطلبات وإدارتها
نموذج طلب إلكتروني (مع المستندات الداعمة)

التحقق التلقائي من متطلبات القبول (الدرجة، التخصص، الخبرة، إلخ.)
نظام التقييم الأولي / الفرز الآلي

الإقرارات والإشعارات


